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1/ Charakteristika zariadenia 

    Naša materská škola je trojtriedna. Poskytuje celodennú a poldennú starostlivosť deťom vo veku spravidla od troch do šesť rokov a deťom s odloženou školskou dochádzkou. Materská škola je umiestnená v jednopodlažnej účelovej budove s dvoma samostatnými vchodmi ( vchod pre rodičov a deti, služobný vchod). Interiér školy tvorí vstupná hala, šatňa, umyvárka s detskými WC, tri triedy, dve spálne, priestory pre personál, riaditeľňa. Škola má vlastnú kuchyňu s jedálňou, kotolňu na plynové vykurovanie, pivnicu, sklad. K areálu MŠ patrí veľký dvor, na ktorom sú umiestené húpačky,  preliezky, skĺzavky, dve pieskoviská a kolotoč. 

Na škole prebieha prístavba a modernizácia priestorov.

Počet zapísaných detí  – 77

Počet zaradených detí – 72 

K septembru 2009 nastúpilo - 67

Personálne obsadenie školy: 

Riaditeľka školy – Dana Danišová

Kvalifikované učiteľky pre MŠ – Denisa Čičková 

                                                      Silvia Miškolciová – poverená zastupovaním riad.

                                                      Miroslava Hrdinová

                                                      Margita Štefanková

                                                      Žaneta Vargová

Kuchárka – Andrea Vanková

Pomocná kuchárka – Gabriela Fúsková 

Upratovačka – Margita Čapeková

Vedúca školskej jedálne – Iveta Krošláková 

 2/ Analýza výchovno-vzdelávacej činnosti v MŠ za školský rok        2008/2009

V tomto školskom roku sme sa postupne zoznamovali so Štátnym vzdelávacím programom  „ISCED 0“ a aplikovali sme ho do výchovno-vzdelávacieho procesu. Získavali sme informácie, či už samovzdelávaním, zúčastňovaním sa na metodických školeniach, pedagogických stretnutiach. Získané informácie chceme využiť na vytvorenie vslatného Školského vzdelávacieho programu s vlastným zameraním v súlade s progresívnymi trendmi.

Naďalej sme pokračovali v plnení úloh daných projektom „Zdravá škola“, ktorého hlavným cieľom je zdravý životný štýl a dosiahnutie psychickej, fyzickej a sociálnej pohody jednotlivca.V rámci projektu sa nám podarilo splniť všetky naplánované aktivity. Niektoré sme inovovali, alebo nahrádzali inými.V budúcom školskom roku sa viac zameriame na uskutočňovanie športových dní, aj cez zimnú sezónu ( hry so snehom, sánkovanie).Naše deti sa zapojili aj do rôznych projektov: Putujeme za ľudovou piesňou, Na skle maľované, Evička nám ochorela, Športová olympiáda, kde dosiahli aj pekné umiestnenie ( 1.,2. Miesto). Ostatné aktivity školy boli uskutočnené tiež na profesionálnej úrovni, vďaka flexibilite a odbornej pripravenosti pedagogických a ostatných zamestnancov školy. Po dohode s pedagogickým kolektívom sme sa rozhodli presunúť karneval a Tvorivú dieľňu na zimné obdobie z dôvodu nahustenia aktivít v jarnom období.

Na škole prebiehali aj rôzne krúžky a to výtvarný a tanečný pod vedením umeleckej školy ARS a taktiež krúžky spevácky, literárno-dramatický, výtvarný, pohybový – pod vedením triednych učiteliek. Deti mali možnosť oboznamovať sa aj s anglickým jazykom pod vedením Mgr. A. Filovej .

Vo výchovno vzdelávacom procese sme aplikovali prvky prosociálnej a enviromentálnej výchovy.

Pri odpoludňajšej činnosti sme využívali rôzne didaktické hry, sluchové a artikulačné cvičenia na rozvoj správnej výslovnosti a upevnenie získaných poznatkov. Deti s poruchou výslovnosti boli odporučené vyhľadať pomoc logopéda. Aktívne sme sa zúčastňovali na kultúrnych podujatiach obce. 

Prínosom pre MŠ bolo aj materiálne zabezpečenie školy, doplnenie hračiek a učebných pomôcok. V letných mesiacoch sme sa začali pripravovať na prístavbu a modernizáciu materskej školy. 

Vnútroškolskou kontrolou neboli zistené závažné nedostatky v práci učiteliek a ostatných zamestnancov školy.

Práca na jednotlivých triedach: 

Mladšia veková skupina –pracovalo sa systematicky, tvorivo, klíma v triede je dobrá, narušená nedostatočným priestorovým vybavením. Dokumentácia vedená pravidelne, mesačné plánovanie treba prekonzultovať s riaditeľkou školy. V budúcnosti sa treba zamerať na poriadok v triede a podnetnosť prostredia. Sústrediť sa aj na profesionálnejšie prevedenie aktivít. 

Stredná veková skupina – klíma v triede pozitívna, narúšaná niektorými hyperaktívnymi deťmi. Príprava učiteliek systematická, individuálne sa pristupovalo k problémovým deťom. Prostredie pekné, tvorívé. Dokumentácia vedená pravidelne. Aktivity boli uskutočňované na profesionálnej úrovni.

Najstaršia veková skupina – pozitívny prístup učiteliek, systematická a cieľavedomá príprava predškolákov pre vstup do ZŠ, grafomotorika, diagnostikovanie detí. Klíma narušovaná veľmi výrazne L. Mesárošom, krorý má odklad školskej dochádzky a po konzultácii s matkou budeme v budúcnosti žiadať konzultácie so psychológom. Dokumentácia uskutočňovaná pravidelne, tvorivé prostredie, aktivity zvládnuté na profesionálnej úrovni.

Slabiny MŠ – nedostačujúce priestory (koncom školského roka sa začal riešiť problém prístavbou a modernizáciou MŠ) 

P ozitíva MŠ – oduševnenie a zanietenosť zamestnancov pre vykonávanie povolania

- dobrá spolupráca s obecným úradom 

. 

Odporúčania pre školský rok 2009/2010 : 

Riaditeľka – zvýrazniť, zefektívniť hospitačnú činnosť, hlavne vo vzťahu k novým                                                                                            .                    pedagogickým zamestnankyniam

· vzdelávanie týkajúce sa legislatívnych predpisov v školstve, financovania, platných metodických postupov, zamerať sa na štúdium ŠTÁTNEHO VZDELÁVACIEHO PROGRAMU, nového ŠKOLSKÉHO ZÁKONA

Učiteľky – pestrosť aktivít, výraznejšia tvorivosť, flexibilita a oduševnenie v práci

               -aktivity školy robiť novým spôsobom(hlavne tie kde sa zúčastňujú i rodičia)              

                  z dôvodu zvýšenia počtu detí

          - podnetnosť prostredia 

          - samovzdelávanie učiteliek a riaditeľky

          -  individuálny prístup k hyperaktívnym, alebo málo aktívnym deťom –                                       .             spolupráca s rodičmi ( prizývať k činnostiam v triede – konzultovať  

              s odborníkmi)                             

-nachádzať nové formy a prístupy vo vzťahu k deťom komunikáciou          

s rodičmi

               - zamerať sa na štúdium Štátneho Vzdelávacieho Programu a nového Školského zákona 

3/ Strategické ciele MŠ na školský rok 2009/2010

Práca s deťmi 

-skvalitniť úroveň pripravovaných aktivít

-nachádzať nové formy individuálneho prístupu voči hyperaktívnym deťom, málo aktívnym a deťom s poruchami správania
- počas celého pobytu detí v MŠ vytvárať priaznivú sociálno-emocionálnu       atmosféru ako predpoklad priaznivej stimulácie rozvoja komunikatívnych schopností dieťaťa, rozvíjať správnu výslovnosť, gramatickú správnosť rečového prejavu dieťaťa a slovnú zásobu

- prostredníctvom projektu Zdravá škola správne usmerňovať výchovu na škole, ktorá je zdrojom zdravia, zdrojom psychickej, fyzickej a sociálnej pohody dieťaťa, 

vypestovať u detí pozitívny náhľad na život a navádzať na zdravý životný štýl

- tvorivosťou, nápaditosťou a flexibilitou učiteliek podnecovať deti k záujmu a oduševneniu pre rôzne činnosti, vyzdvihovať jedinečnosť dieťaťa 

- poskytovanie poradenských služieb deťom 

-oboznamovanie s anglickým jazykom 

- tanečný a výtvarný krúžok – ARS – súkromná umelecká škola                                    - krúžky pod vedením triednych učiteliek

- hľadať progresívne trendy a začleňovať ich do vlastného Školského vzdelávacieho programu

Pedagogická a riadiaca činnosť

- zahĺbiť sa do spoznávania nového ŠZ, ŠVP- vychádzajúc z neho 
 zabezpečiť zvýšenie úrovne právneho povedomia v oblasti legislatívy 

-zvýrazniť hospitačnú činnosť vo vzťahu k novým pedagogickým zamestnancom

-zabezpečiť estetické, podnetné a zdravé prostredie modernizáciou materskej školy tak, aby žiadostiam rodičov o prijatie dieťaťa do MŠ bolo vyhovené.

Spolupráca  

- rešpektovať požiadavky rodičov a verejnosti uskutočňovaním spoločných aktivít s ohľadom na podmienky školy 

- spolupráca so školskou radou 

- stretnutia s rodičmi a priateľmi školy ( ZRPŠ ), individuálne konzultácie 

- spolupráca s odborníkmi ( logopéd, psychológ ) 

- spolupráca s obecným úradom, klubom dôchodcov- dohodnúť termíny kultúrnych podujatí vopred

5/ Individuálne úlohy pre pedagogických a prevádzkových zamestnancov 

Danišová 

· koordinátorka projektu Zdravá škola

· knižnica –poriadok                               

· lekárnička

· aktivity dané projektom ZŠ 

· nákupy  

Čičková

· zodpovednosť za poriadok v učebných pomôckach ( skriňa v spálni )

· zabezpečovanie oznamov v MŠ 

· jeden krát v roku uskutočniť športový deň

· aktivity dané projektom ZŠ 

· nákupy

Miškolciová

      -   poverená zastupovaním riaditeľky

· zodpovedná za poriadok v učebných pomôckach ( skriňa v spálni )

· zabezpečiť fotenie detí ( kúpa a vyvolávanie filmov, ponuka rodičom )

· jeden krát v roku uskutočniť športový deň

· aktivity dané projektom ZŠ

· nákupy

Hrdinová

· zodpovedná za poriadok v učebných pomôckach (skriňa v spálni/

· informačná tabuľa: „Zdravá škola“

· jeden krát ročne uskutočniť športový deň

· iné aktivity dané projektom ZŠ  

· nákupy

Vargová

      -   zodpovednosť za poriadok v učebných pomôckach(skriňa v spálni)

· zodpovednosť za poriadok vo výtvarnom kabinete 

· jedenkrát ročne uskutočniť športový deň

· aktivity dané projektom ZŠ

· nákupy

Štefanková

· zodpovednosť za poriadok v učebných pomôckach ( skriňa v spálni )

· zodpovednosť za poriadok vo výtvarnom kabinete

· jeden krát ročne športový deň 

· iné aktivity dané projektom ZŠ 

· nákupy

Čápeková 

· vybrať školský poplatok, viesť si evidenciu 

· zber papiera – uskladňovanie papiera v pivnici 

· nákupy

Vanková, Fúsková 

· pitný režim – pravidelné umývanie pohárov, dopĺňanie nápojov

· nákupy

Krošláková

· zostavovanie jedánych lístkov

· konzultácie s rodičmi po vydaní stravovacích poukážok
· dodržiavanie legislatívnychpredpisov na úseku stravovania

· nákupy

Výzdoba spoločných priestorov: JESEŇ – veľká trieda

                                                     ZIMA – stredná trieda

                                                     JAR – malá trieda

Zodpovednosť za estetickosť prostredia a poriadok v triedach -

Malá trieda: Čičková D. ,Vargová Ž.

Steredná trieda : Hrdinová M. , Miškolciová S.

Veľká trieda : Štefanková M.. , Danišová D.

Spoločné

· Dni zdravej výživy – triedne  

· návšteva ZŠ – 1. trieda – VT 

· návšteva výstavy Ovocia a zeleniny – všetci 

· projekt „Evička nám ochorela“ – MŠ Nové Sady – VT 

· projekt „Na skle maľované“, „Športová olympiáda“-MŠ Lužianky

· projekt „ Putujeme za ľudovou piesňou“ – MŠ Zbehy

· programy pre obec – VT, ST

· získavanie financií na účet Občianskeho združenia ( 2 % z dane )   

Plán akcií školy

	Názov akcie:
	Termín:
	Zodpovedný:

	Výstava ov. a zel. spojená
	
	

	s ochutnávkou nátierok
	Október
	Hrdinová

	Bábkové divadlo
	November
	Danišová

	Deň otvorených dverí- rodičia
	November
	Čičková

	Mikuláš
	December
	MT

	Popoludnie so základnou školou
	Február
	Danišová

	Karneval
	Február
	ST

	Deň otvorených dverí- starí rodičia
	Marec
	Vargová

	Navštevovanie soľnej jaskyne
	Marec, Apríl
	Danišová

	Ľudová pieseň
	Apríl
	Miškolciová

	Ďeň matiek
	Máj
	MT, ST, VT

	Deň detí 
	Jún
	MT,ST, VT

	Dopravné ihrisko
	Jún
	Danišová

	Koncoročný výlet
	Jún
	Danišová

	Rozlúčka s MŠ
	Jún
	Štefanková


6/ Plán pedagogických a pracovných porád

08/2009
· návrhy k plánu práce, prejednanie a schválenie

· zákon o ochrane bezpečnosti a zdravia pri práci, CO, vnútorný poriadok, pracovná náplň, POP, prevádzkový poriadok

· pedagogicko-organizačné pokyny riaditeľky na šk. rok 2009/2010

· školský vzdelávací program – prejednanie, schválenie 

· rôzne, diskusia, uznesenie, záver 

11/2009

· výsledky hospitácií – riaditeľka

· uplatňovanie tvorivého prístupu a hier zameraných na aktivizáciu a dobré zadaptovanie sa detí –MT,ST,VT

· Školský Vzdelávací Program – prejednanie a doplnenie, individuálna prezentácia vlastných nápadov

· opatrenia na zlepšenie práce- diskusia, návrhy na formy a metódy

· pedagogicko-organizačné pokyny riaditeľky 

· príprava slávnosti – Mikuláš , príprava ostatných aktivít – tvorivá dielňa

· kontrola uznesenia z predchádzajúcej porady 

· rôzne, uznesenie, záver

01/2010 

· zhodnotenie výchovno-vzdelávacích výsledkov za 1. polrok (VT,ST,MT – triedne učiteľky ) – z hľadiska adaptácie – ST a MT a z hľadiska komunikácie a rečového prejavu detí – VT 

· výsledky hospitácií – riad. 

· vyhodnotenie foriem práce s predškolákmi, školská zrelosť, grafomotorika, návrhy na odklad ŠD

· zápis do Základnej školy a Materskej školy 

· pedagogicko-organizačné pokyny – riad., príprava aktivít

· kontrola uznesenia 

· rôzne, uznesenie, záver

03/2010

· príprava oslavy ku Dňu matiek, ostatných aktivít, deň detí... 

· pedagogická diagnostika detí – kontrola 

· plnenie aktivít daných projektom Zdravá škola –MT, ST, VT

· kontrola uznesenia 

· rôzne, uznesenie, záver 

06/2010

· vyhodnotenie výchovno-vzdelávacích výsledkov za školský rok 2009/2010 

( VT, ST, MT – triedne učiteľky ) 

· analýza školského roka – riad.

· úlohy k zostaveniu ročného plánu na školský rok 2010/2011

· prejednanie návrhov k Školskému vzdelávaciemu programu

· organizácia prevádzky počas letných prázdnin 

· pokyny riaditeľky školy 

· kontrola uznesenia 

· rôzne, uznesenie, záver

Plán pracovných porád 

08/2010 

· zabezpečenie začiatku školského roka, príprava priestorov – organizačné   

pokyny riaditeľky 

· oboznámenie zamestnancov školy s predpismi BOZP a požiarnej ochrany, pracovným poriadkom, náplňou práce jednotlivých zamestnancov školy, prevádzkový poriadok 

· organizačné pokyny riaditeľky k vykonávaniu práce 

· rôzne, uznesenie, záver

06/2010       
· plán dovoleniek a organizačné pokyny k zabezpečeniu areálu počas letných prázdnin, zadelenie služieb

· rôzne, uznesenie, záver
Okrem plánovaných pedagogických a pracovných porád sa uskutočňujú aj mimoriadne porady vyplývajúce  z plnenia úloh plánu školy, alebo vyskytnutím sa prípadných mimoriadnych situácií. 

7/ Plán  vnútroškolskej kontroly 

· akceptovať odporúčané metodické postupy , výchovno-vzdelávaciu činnosť uskutočňovať prostredníctvom Štátneho Vzdelávacieho Programu s uplatňovaním progresívnych metód a foriem práce 
· zvyšovať zaškolenosť 5-6 ročných detí a detí s odloženou školskou dochádzkou s využitím všetkých foriem predškolskej prípravy 
· v cielenom rozvoji grafomotorických zručností venovať pozornosť správnemu držaniu a tlaku grafického materiálu na podložku, dbať na správnu polohu tela detí          

· kontrola dochádzkovej knihy, triednej dokumentácie, diagnostiky detí 
· dodržiavanie bezpečnosti pri práci a požiarnej ochrany
· dodržiavanie právnych noriem 
· dodržiavanie pracovného poriadku, pracovnej náplne, pracovného času a jeho efektívneho využitia 
· sledovať aktívnu účasť detí na riadení výchovno-vzdelávacej činnosi, ich sebahodnotenie a vzájomné hodnotenie
1. štvrťrok 9/2009 – 11/2009

· kontrola triednej dokumentácie, úprava tried, poriadok v pomôckach, podnetnosť prostredia

· sledovať vytvorenie podmienok na zlepšenie adaptácie detí ( dostatok citových podnetov, citlivý prístup ) 
· sociálna a jazyková komunikácia s uplatením humánneho prístupu učiteľky k deťom 
· podporovať detské sebavedomie samostatnosť a istotu vo svoje schopnosti systematickým uplatňovaním variabilných, inovačných prístupov, foriem a metód, sledovať úroveň realizácie prosociálnej výchovy 
2. štvrťrok 11/2009 – 2/2010  

· sledovať odbornosť učiteliek, dodržiavanie metodík, organizáciu činností, využívanie nových foriem a metód 

· sledovať úroveň diagnostikovania 
· sledovať rozvoj všetkých stránok školskej pripravenosti
· dodržiavanie postupnosti a veku primeranosti, tolerovanie jedinečnosti dieťaťa, individuálny prístup, využívanie pomôcok, podnecovanie k logickému mysleniu 
3. štvrťrok 2/2010 – 4/2010   

· sledovať úroveň rozvoja v kognitívnej oblasti 

· rozvoj logického myslenia, ľavo-pravá orientácia, súbežné plnenie obsahu výchovy a vzdelávania vo všetkých troch oblastiach :

- perceptuálno motorická oblasť 

- kognitívna oblasť 

- sociálno – emocionálna oblasť  

· sledovať úroveň grafomotorických zručností 

· sledovať stimuláciu k samostatnosti a tvorivosti
4. štvrťrok 4/2010 – 6/2010

· kontrola úrovne realizácie realizácie pohybových činností , využitie vhodných metód a foriem v oblasti rozvoja pohybových schopností detí ( správne držanie tela, správny vývoj chodidla ) 

· sledovať úroveň plnenia úloh projektu Zdravá škola 

· sledovať úroveň práce s deťmi v oblasti socialno- emocionálnej výchovy 

· sledovať plnenie plánov spolupráce 

8/ Plán spolupráce 

1. Spolupráca s rodičmi 

· vzájomná komunikácia, konzultácie, sprostredkovanie odborníkov, prístupnosť rodičov na výchovno-vzdelávací proces

· rodičovské stretnutia –september 2008, január 2009-individuálne konzultácie s učiteľkami

· pomoc rodičov pri zabezpečení rôznych aktivít, drobných opráv, sponzorstvo, získavanie financií na účet Občianskeho združenia ( 2% z dane ) 

· spoločné aktivity s deťmi, rodičmi a zamestnancami školy

2. Spolupráca s obecným úradom 

· s p. starostom prejednať koncepciu rozvoja školy 

· prejednať rozpočet a materiálno-technické zabezpečenie školy 

· zúčastňovať sa na zasadnutiach obecného zastupiteľstva

· spolupráca pri kultúrno-spoločenských podujatiach 

· spolupráca pri údržbe budovy a areálu školy – malé  opravy a kosenie areálu

3. Spolupráca s klubom dôchodcov 

· kultúrno-spoločenské podujatia 

· prezentácia „Putujeme za ľudovou piesňou“ 

4. Spolupráca so Základnou školou a školským klubom 

· vzájomné konzultácie pedagógov základnej a materskej školy 

· návšteva 1. triedy na ZŠ 

· zápis do ZŠ – prítomné učiteľky zo MŠ 

· Popoludnie so ZŠ – školský klub a deti z MŠ 

5. Spolupráca so školskou radou 

· poradná a kontrolná činnosť MŠ vo vzťahu verejnosť a škola 

6. Spolupráca s okolitými materskými školami 

· metodické stretnutia riaditeliek – poradenstvo v právnych predpisoch, legislatíve  

· výmenné návštevy

· spoločné aktivity: „Evička nám ochorela“ – MŠ Nové Sady 

· „Putujeme za ľudovou piesňou“ – MŠ Zbehy 

·  „Na skle maľované“, „Športová olympiáda“-MŠ Lužianky

Svojim podpisom potvrdzujem, že som bola oboznámená s Plánom práce školy, Vnútorným poriadkom školy, Bezpečnostným štatútom ( BOZP ), Pracovným poriadkom, Pracovnou náplňou, Mierou výchovno-vzdelávacej povinnosti a harmonogramom pracovného času a zaväzujem sa že tieto úlohy a predpisy budem plniť počas celého školského roka.

V Zbehoch dňa 17.9.2009 

Riaditeľka MŠ ________________________________

Učiteľky MŠ   ________________________________

                        ________________________________

                        ________________________________

                        ________________________________

                        ________________________________

Školníčka MŠ ________________________________

Kuchárka MŠ ________________________________

                       ________________________________

Vedúca školskej jedálne ________________________  

